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Peter Zuber (37) 
Management Consultant 
 
Selbstständiger Berater für Identity & Access Management (IDM & IAM)  
Lösungen, SAP - Security und SAP – GRC 
 

Kontakt:    Peter Zuber 
  Ruppiner Str. 4 
  10115 Berlin 
 
  Mobiltelefon:  +49 177 2529 880 
  Email:     info@peter-zuber.de 

 
Profilbeschreibung: 
 
Teamleiter/Berater bei nationalen und internationalen SAP-Security/Berechtigungs- und IDM/IAM 
Projekten: Projektplanung – Konzeption – Prozessdesign – Umsetzung – Implementierung 
 

• Projektmanagement, Arbeits-, Ressourcen- und Budgetplanung  
• IDM & IAM Konzepte, SAP-Rollenkonzepte 
• Umsetzungs- und Implementierungsleitung (Security, GRC, Compliance) 
• Prozessanalyse und Design im Zusammenhang mit regelbasierter Administration 

von Benutzerzugriffsrechten unter Berücksichtigung gegebener legaler 
Anforderungen (Segregation of Duties (SoD); Unbundling; SOX) 

 
Diplom-Psychologe (Philipps Universität Marburg, 2001) 
 
01.2006 – heute:  Selbständiger Berater für IDM/IAM Lösungen und SAP - Security  
09.2001 - 12.2005:  Berater bei Accenture überwiegend im Bereich SAP - Security 
 
Fachliche Schwerpunkte: 
 

• Projektmanagement und Planung 
• Ressourcen-, Zeit- und Budgetplanung 
• Konzeption/Planung von Identity & Access Management Lösungen (IDM/IAM) 
• Integration von Compliance Anforderungen in IDM- und IAM-Lösungen 
• Umsetzung der Anforderungen aus dem Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) 

(Unbundling/Gleichbehandlung) auf Berechtigungskonzepte 
• Prozessdesign für IDM- und IAM-Systeme 
• Design der Datenmodelle für IAM und IDM Systeme 
• SAP-Security/Berechtigungen und Berechtigungskonzepte 
• SAP-Benutzermanagement 
• SAP-Rollenbau (PFCG) 
• Workflowbasierte Antragsverfahren 
• Konzeption und Durchführung von Trainings 
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Branchen 
• Produzierende Industrie 
• Energieversorgung 
• Chemische Industrie 
• Öffentliche Verwaltung und Behörden (Bundesministerien) 

 
Projekte: Stand 12.2008 
 
Energieversorgungsunternehmen (E.ON)  
05.2008 - 10.2008 - Einführung eines Access Management Systems - IAM (Omada) 

 
• Planung/Koordination/Erstellung der Feinspezifikation zur Integration der 

Kundenanforderung in Omada 
• Koordination und Durchführung von Workshops mit den jeweiligen 

Applikationsverantwortlichen 
• Design aller SAP-Prozesse (Wartung und Antragsprozesse) zur Abbildung im IAM 
• Design der Antragsprozesse für eine Non-SAP Applikation zur Abbildung im IAM 
• Definition des Omada Rollenmodells 
• Definition der HR-Wartungs- und Changeprozesse 
• Beschreibung der benötigten „Code Methods“ (Omada spezifische Funktionsbausteine) 

zur Integration der beschriebenen Prozesse 
• Unterstützung bei der Definition des Datenmodells für Omada  
• Funktionale Beschreibung der Schnittstellen zwischen dem ILM und SAP bzw. SAP-GRC 

 
Referenz/Feedback: vom 05.11.2008 
" Hallo Herr Zuber, 
  vielen Dank für Ihre gute und kompetente Mitarbeit im Projekt. 
  Auch, wenn es momentan keinen Einsatz für Sie gibt, könnte ich mir vorstellen,  
  Sie in einem der Folgeprojekte wieder zu sehen.  
  Bis dahin viel Erfolg und eine gute Zeit. 
 
  Freundliche Grüße/Kind regards 
  
  Leiterin / Head of Energy Service Center / Disposition 
  E.ON IS GmbH ” 
 
Europäischer Bodenbelagshersteller (Tarkett) SAP - Security Audit 
03.2008 - 04.2008 SAP - Durchführung eines SAP Security Audits 
 

• SAP - Audit der bestehenden SAP - Systeme:    
• Überprüfung der SAP-Rollen- und Berechtigungskonzepte 
• Überprüfung der Access Management Prozesse 
• Überprüfung des Lifecycle Management der SAP-Rollen 
• Überprüfung der SAP-Security Systemparameter 
• Überprüfung des technischen Rollenbaus 
• Exemplarische Prüfung vorhandener Risiken (SoD) 

• Erstellung des Vorgehenskonzepts zur Verbesserung der SAP-Sicherheit inkl. 
Planung 
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Energieversorgungsunternehmen (Vattenfall Europe) - Identity Management 
04.2006 - 12.2007 - Einführung eines Identity Management Systems (ActiveEntry) 
 

• Projektmanagement und Planung der Implementierung bis zur Produktivsetzung 
• Konzeption und Umsetzungsleitung der SAP-Anbindung an das IDM  
• Compliance- und Benutzermanagement unter Berücksichtigung legaler 

Anforderungen aus dem Energiewirtschaftsgesetz und der Revision (Unbundling, 
Segregation of Duties (SoD)) 

• Integration des SAP-Rollenkonzeptes ins IDM 
• Design und Konzeption der Anforderungen und Prozesse 
• Planung und Integration der Compliance - Anforderungen ins IDM 
• Planung, Erstellung und Durchführung der Benutzertrainings zur IDM Einführung 
• Überarbeitung des SAP – Rollen- und Berechtigungskonzeptes im Rahmen der 

Neustrukturierung des Konzerns 
• Definition des strategischen Rollenkonzepts zum Aufbau eines Service Center 
• Planung und Umsetzung einer neuen SAP-Berechtigungsstruktur im Rahmen der 

Konzernrestrukturierung 
• Erarbeitung und Umsetzung des Vorgehensmodells zur Umstrukturierung von ca. 

18.000 SAP - Rollenzuordnungen (inkl. Genehmigungsworkflow) innerhalb des 
IDM 

 
Globaler Aluminium Hersteller (Alcan) - Globale SAP Einführung 
08.2006 - 01.2007 - Globale SAP-Einführung 
 

• Teamleiter für SAP Berechtigungs- und Sicherheitskonzepte 
• Planung und Management des Berechtigungs- und Sicherheitsteams 
• Arbeits- und Ressourcenplanung 
• Technische Anleitung des Teams zum SAP-Rollenbau 
• Coaching bei der Erstellung des Rollenkonzeptes 

 
Industrie - Spezial Legierungen H.C Stark (damals Teil der Bayer AG) (Boston, USA) 
03.2006 - 04.2006 SAP - Security Audit 
 

• Audit der bestehenden SAP - Systeme 
• Audit des bestehenden SAP - Rollenkonzeptes 
• Erstellen eines Arbeits- und Ressourcenplans zur Einführung eines neuen SAP-

Berechtigungskonzeptes 
 
Globaler Chemiekonzern (Ciba) - Globale SAP-Einführung 
06.2005 - 03.2006 - Globale SAP-Einführung 
 

• Teamleiter für SAP - Berechtigungs- und Sicherheitskonzepte 
• Planung und Management des Berechtigungs- und Sicherheitsteams 
• Erstellung der detaillierten Arbeitsplanung und Budgetierung 
• Integration der Rollenvergabe in eine Workflow-basierte Administrations-Software 

(Virsa/SAP-GRC) 



Beraterprofil: Peter Zuber 

Page 4 of 4 
 

Globales Logistikunternehmen (Deutsche Post World Net)  
04.2004 - 02.2005 Internationale Konsolidierung eines Reportingsystems (SAP-BI/BW) 
 

• Verantwortlich für das detaillierte Design der SAP - Profile für SAP-BW, BPS und BCS  
• Koordination und Planung der Aufgaben im Team 
• Verantwortlich für die weltweite Produktivsetzung des Berechtigungskonzepts und 

des Benutzermanagements 
• Unterstützung des weltweiten Trainings (Konzeption und Durchführung) 
• Schulung und Training des 1st und 2nd Level Supports 

 
Bundesministerium für Arbeit (Nürnberg) 
08.2003 - 03.2004 Integration der Systeme in ein Web-Portal 
 

• Verantwortlich für die Konzeption und technische Entwicklung des projektinternen 
Informationsportals (Change Management) 

• Optimierung und Auswertung der Kommunikation mit statistischen Methoden 
 
Bundesministerium (Land Hessen) 
11.2001 - 07.2003 - SAP Einführung 
 

• Design, Erstellung und Test der SAP-Berechtigungsrollen (PFCG) (FI/CO) 
• Koordination und Unterstützung des Integrationstests 
• Koordination und Umsetzung der Roll-Outs des SAP- Berechtigungskonzeptes 

 
Fortbildungen – Weitere Qualifikationen 

 
• SAP GRC310: SAP GRC Access Control – Compliant User Provisioning & Enterprise 

Role; Juli 2008 
• Projektmanagement; Chicago März 2005 (interner Kurs, Accenture) 
• SAP AC040: Einführung in CO; Oktober 2001   
• SAP AC010: Einführung FI; Februar 2002   
• SAP 0415: Gemeinkostenrechnung; Juli 2002 
• SPSS-Berater für statistische Auswertungen; Universität Marburg (04.1998 – 04.2001) 
• Windows - NT Netzwerkadministration; Universität Marburg (04.1998 – 04.2001) 
• Trainings im Bereich Gesprächsführung und Konfliktmanagement, Universität Marburg 
• Berufsausbildung zum Fluggerätmechaniker, 09.1988 – 06.1991 
 

Sprachkenntnisse 
 
• Deutsch (Muttersprache) 
• Englisch (verhandlungssicher) 
• Französisch (gut) 
• Spanisch (Grundkenntnisse)  
 

 


